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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W Sitowni - Sport Experience, nip. 9671093795, ul. M. Sktodowskiej
16 85-094 Bydgoszcz

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.

poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze

zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

8. Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)
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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania w sytuacjach

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego.

Sport Experience z dniem 01.08.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony

Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom zaje¢, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich

potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

W konstruowaniu Standardow w Sitownia - Sport Experience przyjcto nastgpujace zalozenia:

Standard 1. Silownia - Sport Experience opracowat, przyjat 1 wdrozyt do realizacji Standardy

Ochrony Maloletnich, ktoére okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i

dalsze dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matloletni, w tym zachowania
niedozwolone;
6) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
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8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;
9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2. Silownia - Sport Experience stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

regularnie szkoli personel ze Standardow.

Standard 3. Silownia - Sport Experience wdrozyl i stosuje procedury interwencyjne, ktore

znane s3 i udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢

informacje o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Standard 4. Silownia - Sport Experience co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie

koniecznos$ci ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczestnikami i

rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

Rozdzial 2

Postanowienia ogolne
Art. 1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrécenie uwagi personelu Silownia - Sport Experience, rodzicow (opiekunow

prawnych) i podmiotow wspodtpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych

dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow Silownia - Sport Experience w

dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w

przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony miodziezy przed przemoca.
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Art. 2. Personel Sitlownia - Sport Experience w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka oraz

stosuje zasady okreslone w Standardach.

Art. 3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

Art. 4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Silownia - Sport Experience, a takze

cztonkowie 1 ich rodzice (opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci

Standardow.

Art. 5. Michal Grabarek, wiasciciel Sitlownia - Sport Experience, odpowiedzialny jest za

monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie 1

modyfikowanie zapisow Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

Art. 6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostegpem do Internetu,

odpowiada Michal Grabarek.
Art. 7. llekro¢ w ,,Standardach Ochrony Maloletnich” jest mowa o:

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Silownia

- Sport Experience;

klubie — Silownia - Sport Experience Michat Grabarek;

wiascicielu klubu — nalezy przez to rozumie¢ Michat Grabarek;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra nie ukonczyla 18 lat i nie zawarta

zwigzku matzenskiego;

personel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika klubu, bez wzgledu na
form¢ zatrudnienia, w tym wolontariuszy, praktykantow, lub inne osoby, ktore z racji

petionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem klubu;
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uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow zaje¢ Klubu Michat Grabarek;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoleczenstwa jako catosci i
kazdy rezultat takiego dzialania, lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody

ucznia i/lub zakldcaja ich optymalny rozwd.

Art. 8. Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub
ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéora ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna

wobec matoletniego moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa;

przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
matoletnim a opiekunem, obejmujaca zarowno dzialania jak 1 zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim oparta
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci

matoletniego 1 granic psychicznych pomi¢dzy rodzicem a matoletnim;

wykorzystywanie seksualne — wiaczanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualnag, ktorej
nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktdra nie
jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi migdzy matoletnim a dorostym
lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju

pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy;

zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych

praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
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dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania,

troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 3

Zasady zatrudniania pracownikow w klubie oraz dopuszczania innych osob do
opieki nad maloletnimi. Obowiazek kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do
pracy z maloletnim w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowej

Art. 9. Wiasciciel przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy oraz jej terminu weryfikuje kandydatow do pracy oraz praktykantow/

wolontariuszy w dwdch rejestrach zwigzanych z przestgpstwami na tle seksualnym. Sa to:

1) Rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, ponadto

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi w Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

Art. 10. Nie jest wymagane przedstawienie ww. zaswiadczen, z wyjatkiem przypadku, gdy z
nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym klubie w ciggu 3
miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego
stosunku pracy. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed

nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw

publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.
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Art. 11. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z
dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Art. 12. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w
art. 11 — nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkiada informacje z rejestru

karnego tego panstwa.

Art. 13. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w art. 11-12, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w art. 11, sklada pracodawcy
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV. Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi.

Art. 14. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 13, skladane sga pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Art. 15. Informacje, o ktorych mowa w art. 12-14, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez dzieci lub z opiekg nad nimi.

Art. 16. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
1) Statutem klubu,
2) Regulaminem pracy,
3) Standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w klubie,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Art. 17. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz os$wiadczenia o
zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w
aktach osobowych lub dotaczane do uméw o $wiadczenie dzialalno$ci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Rozdzial 4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi, a personelem, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Art. 18. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi, a personelem klubu jest dziatanie
dla dobra uczestnika, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji i

potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Art. 19. Personel klubu dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,

przepisdéw wewngtrznych klubu oraz swoich uprawnien i kompetencji.
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Art. 20. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystéw, praktykantow i

wolontariuszy.

Art. 21. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w art. 20 obejmuja w

szczegblnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczestnikami i reagowanie wzgledem nich w

sposoOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczestnikdéw;

2) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i

okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczestnikom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie uczestnika, a konsekwencje wynikaja z jego

dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych

uczestnika;

5) uwzglednianie potrzeb uczestnika oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia

niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) rowne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na pteé, orientacj¢ seksualna,

niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i

sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg;
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8) ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan

wobec uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,

swiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z uczestnikami odbywa si¢ wytacznie w godzinach zaje¢ 1 dotyczy celow
edukacyjnych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczestnikami poza godzinami zaje¢, nalezy

poinformowac o tym wiasciciela klubu i uzyska¢ zgode rodzicow matoletniego uczestnika;

12) jesli uczestnik 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow klubu.

Art. 22. W relacji personelu z matoletnimi uczestnikami niedopuszczalne jest w

szczegoOlnosci:

1) stosowanie wobec uczestnika przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczestnikow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznidw, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec

innych uczestnikow;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci uczestnikbw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w

wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;
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6) nawigzywanie z uczestnikiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do
niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych

i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg;
7) faworyzowanie uczestnikow;

8) utrwalanie wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczestnikom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczestnikow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 5

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoSci
niedozwolone

Art. 23. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi 1 migdzy uczestnikami petnoletnimi i

niepelnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

Art. 24. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w klubie, ktére promuje tolerancje i

poczucie odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

Art. 25. Uczestnicy angazowani s3 w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podej$cia zespotowego, w tym

ksztaltujacego pozytywne relacje z mtodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Art. 26. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczestnikow;
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4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych uczestnikdw poprzez nagrywanie (roOwniez fonii) i

fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu

Rozdzial 6

Zasada korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi zagrozeniem z sieci

Art. 27. Niebezpieczne 1 nielegalne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisc,
rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) lub niezgodne z regulaminem

danej strony zglaszane sg wtascicielowi klubu.

Art. 28. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, wiasciciela klubu
ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkéw incydentu, a
takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci klubu, by na nowo zablokowac
dostegp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Kart¢ przebiegu

interwencji.

Art. 29. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych z klubem, witasciciel zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone

materiaty.

Art. 30. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) wtasciciela klubu, kierownika sekcji i wychowawcy prowadzacego
ucznia na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omowione

zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania statutu klubu.
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Art. 31. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidéw, ktérych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach klubu (zastosowane kary statutowe / $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organow S$cigania, wsparcie psychologiczno -

pedagogiczne).

Art. 32. Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatlow pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.

256 1 art. 257 kodeksu karnego).

Rozdzial 7
Ochrona Wizerunku. Naruszenie prywatnosci. Cyberprzemoc. Fake news

Art. 33. W klubie w trakcie podpisania deklaracji uczestnictwa, nie pdzniej niz na drugich
zajeciach, pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicow i pelnoletnich uczestnikow na
przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku 1 zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie,
zamieszczanie 1 rozpowszechnianie (publikacje) uczestnikow na potrzeby dokumentacji
fotograficznej 1 fonicznej dziatah podejmowanych przez klub. W miare mozliwos$ci

fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

Art. 34. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania uczestnikoéw przechowuje si¢ w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez klub przez okres wymagany przepisami prawa o

archiwizacji.

Art. 35. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczestnikow na

nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

Art. 36. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w klubie powinna zosta¢
niezwlocznie przekazana wilascicielowi klubu, ktory podejmuje natychmiastowe dziatania w

celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.
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Art. 37. Nastgpnie nalezy ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych

osobowych.

Art. 38. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza klubu, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.

Art. 39. Osoba wskazana w art. 32 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych dane

osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Art. 40. Uczestnik, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
ponizania uczestnikow spolecznos$ci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.)
powinien zglosi¢ sytuacje do wlasciciela lub personelu klubu. Zgtoszenia moze dokona¢ takze

swiadek cyberprzemocy.

Art. 41. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznos$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adres6w stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa osobie wskazanej, ktora

wykonuje Kartg przebiegu interwencji.

Art. 42. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktoérzy wspodlnie z wlascicielem klubu i
koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw

$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy klub.

Art. 43. Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajac réwniez

role klubu w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania klubu.

Art. 44. Jesli sprawca jest uczestnik w klubie, witasciciel klubu oraz personel powinni
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustala, czy istniejg przestanki do zgtoszenia
sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace

bedzie zastosowanie kar statutowych / srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Art. 45. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalno$ci profilaktyczne;.
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Art. 46. Wspieranie umieje¢tnosci medialnych ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego

poruszania si¢ w sieci.

Art. 47. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych
na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w

sieci tre$ci.

Art. 48. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

wiascicielowi klubu, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 8

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Art. 49. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos¢;

2) wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia

matoletniego 1 zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;

Art. 50. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczestnik, jego rodzice, badz opiekunowie
prawni, wilasciciel klubu lub personel; kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w

okreslonym czasookresie.

Art. 51. Dziatania koordynuje i monitoruje wtasciciel klubu, ktory $cisle wspolpracuje w

podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Art. 52. Plan wsparcia uwzglegdnia:
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1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczestnikowi bezpieczenstwa,

w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgltoszone do organdéw Scigania;
2) formy wsparcia oferowane przez klub;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaklubowej, jesli istnieje taka

potrzeba.

Art. 53. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg

uczestnikami klubu.

Art. 54. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja uczestnika, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom, opiekunom prawnym i wspotpraca mi¢dzyinstytucjonalna.

Art. 55. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o

krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

Art. 56. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajagc wspotprace interdyscyplinarng w tym

zakresie.

Art. 57. Zadania pracownikow klubu, wigza si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez
uczestnika zadan sportowych, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji

z rowiesnikami i personelem klubu.

Art. 58. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 9

Zasady i sposoby udost¢pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu standardow
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Art. 59. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostgpniane personelowi, matoletnim i1 ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas
zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na
zadanie udostepniane w dowolnym momencie. Dokumenty te udostepniane s3 na klubowe;j

stronie internetowej pod adresem https://www.goldendragon.pl/

Art. 60. Wszyscy czlonkowie personelu maja obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami i
stosowac ich postanowienia. O§wiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 przyjeciu do stosowania wiacza

si¢ do akt osobowych personelu.

Art. 61. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow, zapoznawani sg ze Standardami podczas
podpisywania oswiadczenia czlonkowskiego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyze] wymienionymi dokumentami potwierdzaja poprzez zlozenie
wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci lub dorgczenie o$wiadczenia do wiasciciela
klubu, w terminie 7 dni od powiadomienia przez wiasciciela (za posrednictwem poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego, kontaktu telefonicznego) o koniecznosci

zapoznania si¢ ze Standardami dorgczajg stosowne o$§wiadczenie;

Art. 62. Uczestnicy zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zaje¢ z
personelem, realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej
niz w ciggu 30 dni. Potwierdzeniem zaznajomienia si¢ z dokumentami jest podpisana przez
uczestnika lista obecnos$ci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane.
Uczniowie nieobecni przynosza do wiasciciela o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni,

od powrotu z nieobecnosci.

Art. 63. Wilasciciel oraz personel klubu na biezaco monitoruja i okresowo weryfikuja
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i
obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie

notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami.

18| Strona



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Silowni -Sport Experience, nip. 9671093795, ul. M. Sklodowskiej 16 85-094 Bydgoszcz
Art. 64. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom, opiekunom prawnym i uczniom, wtasciciela klubu.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe

Art. 65. Standardy wchodzg w zycie z dniem 20.06.2024 r.

Art. 66. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie informacji 1 wyciggu Standardow na

stronie internetowej klubu.

Art. 67. Standardy zostaty przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez wlasciciela klubu

na zebraniu z personelem w dniu 20.06.2024
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Zalacznik nr 1.

Podziat obowigzkéw 1 przydziat zadan w zakresie wdrazania ,,Standardéw Ochrony

Maloletniego”

Podmiot Zadanie/ obowigzek Termin

Wiasciciel klubu Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony | 10.06.2024
dzieci” i wdrozenie ich w zycie
zarzadzeniem

Opublikowanie dokumentu w wersji | 11.06.2024
zupetnej na stronie https://
www.goldendragon.pl/ z
zachowaniem zasady dostepnos$ci dla
0s6b niepetnosprawnych

Przydziat personelowi klubu zadan | Na biezaco
zwigzanych z post¢gpowaniem w
przypadku krzywdzenia dzieci i
przewodniczenia Zespolom
interwencyjnym

Przeprowadzenie szkolenia | Nabiezaco
wstepnego pracownikom
przedszkola: omoéwienie tre$ci
dokumentu, zasad organizacyjnych
wspierania i ochrony dzieci,
standardow obowiazujacych w
zakresie ochrony dzieci,
postepowania w sytuacji
krzywdzenia

Dokonywanie raz na dwa lata | Na biezaco
przegladu i ewentualnej nowelizacji

»Standardow ochrony matoletnich”

Prowadzenie rejestru zglaszanych | Na biezaco
spraw dotyczacych podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci
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Gromadzenie w dokumentacji
pracowniczej, oprécz innych
dokumentéw wymaganych prawem,
o$wiadczenia z KRK, Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
Zaswiadczenia z Rejestru
Przestepcow na Tle Seksualnym; a w
przypadku obywateli innych krajow:
wymagane os$wiadczenia lub
zaswiadczenia

Na biezaco

Personel / specjalista / inna osoba
wyznaczona przez wlasciciela
klubu

Prowadzenie szkolen w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli o zjawisku przemocy,
skutkach, symptomach,
rozpoznawaniu jej stosowania

Wg harmonogramu szkolen

Wspieranie wychowawcoéw grup w
rozpoznawaniu krzywdzenia dziecka

W czasie indywidualnych
konsultacji, wyjasnianie rodzicom
zasad ochrony dzieci obowigzujacych
w klubie

Wg harmonogramu

Kontroluje jako$¢ dokumentow

Na biezaco

W przypadkach watpliwosci udziela
wyjasnien nauczycielom, rodzicom

Na biezaco
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Zalacznik nr 2.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu klubu do stosowania

standardow oraz dokumentowanie tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest wiasciciel
klubu. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejgtnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku
zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich. Zakres szkolen ustalany
jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikow, w tym zakresie. W klubie
organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie personelu. Za ich organizacje i przebieg odpowiada
osoba wyznaczona przez wiasciciela klubu. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana lista
obecnosci uczestnikow. Dokumentacj¢ doskonalenia w roku gromadzi i1 przechowuje

wlasciciel klubu.
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Zalacznik nr 3.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich

1. Wiasciciel klubu — p. Michat Grabarek

grabarek.gd@gmail.com

tel. 796 751 818
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Zalacznik nr 4.

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

1) Wiasciciel klubu dokonuje oceny stopnia znajomos$ci i poprawnosci stosowania

»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru.

2) W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
s3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowiazywaly przy wdrozeniu

dokumentu do obrotu prawnego w przedszkolu.

3) W celu oceny funkcjonalnosci i1 przydatnosci dokumentu w placowce prowadzone sa

ewaluacje typu:

* in-term (w trakcie postugiwania si¢ 1 stosowania opracowania),

* ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powolany przez wiasciciela zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:
analizy dokumentu, wywiaddw z rodzicami i personelem, sondazu, z uzyciem ankiety
anonimowej, dyskusji grupowej w zespotach. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i
rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie

rodzicow.
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